= paygaps

~~ RUNDGANG

So funktioniert
Paygaps

Von den Gehaltsdaten bis zur Auskunft und zum
Entgeltbericht: was paygaps in jedem Schritt tut und
was Sie entscheiden. 15 Schritte in fUnf Etappen.

Zum Durchklicken im Browser:
www.paygaps.de/so-funktioniert-paygaps

Alle Ansichten sind vereinfachtund zeigen Beispielwerte. Personenfotos sind KI-generiert.

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

Entgeltlicke

Gesamtvergutung auf Volizeit, 148 Beschéftigte

Stand 31.10.2026

Entgeltlilcke, unbereinigt

+6,1%

app.paygaps.de

Berichtsjahr 2026

Entgeltlicke, OLS-bereinigt

o Entgeltlicke, unbereinigt +6,1%
+2,4 %
Median, unbereinigt +4,3 %
Hilft, Ursachen zu finden. Schwelle 5 % gilt unbereinigt
Risikogruppen
VG5 231 @M54.200€-0F50.730€ +6,4%
VG3 218 @M43.100€-@F 40.860€ +5,2%
VG7 A 24 DM68.400€-@F66.070€ +3,4%

Julia, Personalleitung
misstdie LUcke fur den Entgeltbericht
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UBERBLICK

o
Ein Weg in funf Etappen == paygaps

Jede Etappe nutzt dieselben Daten. Was Sie einmal anlegen, tragt bis in den Bericht.

Jede Stellenach
denselben vier Kriterien

03 S.5

Stellenpriafung
Der Fachbereich pruft
mit, HR entscheidet

04 S.6

Vergleichsgruppen

Gleichwertige Arbeit, in
Gruppen

Min, Mitteund Max je
Vergleichsgruppe

07 S.9
Marktdaten

Wo liegen IhreBanderim
Markt?

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

Wo die Lucke entsteht

genehmigen

Anpassungen mit
Genehmigung

12 S. 14
Gehaltsrunde

Diejahrliche
Gehaltsrunde

Grundlage Struktur Analyse Handeln Nachweisen
Daten, Bewertung, Gruppen Laufbahnen, Bander, Markt Wo Sie stehen und warum Begrinden, anpassen, Auskunft, Bericht, Schutz
erhohen
01 S.3 05 S.7 08 S.10 13 S.15
Daten anbinden Stellenarchitektur Entgeltlicke 10 S 12 Auskunft
Ihre Daten aus dem Jobfamilien, Wo Sie stehen, Begrinden oder Auskunftnach Art. 7,in
System, das Sieschon Laufbahnen, unbereinigtund schlieBen der Frist
haben Karrierestufen bereinigt
14 S.16
02 S.4 06 S.8 09 S 11 11 S.13 Entgeltbericht
Stellen bewerten Gehaltsbander Wo sie entsteht Anpassungen Der Entgeltbericht nach

Art. 9

15 S.17
Rechte und Schutz

Wer was sieht, legen Sie
fest
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01- GRUNDLAGE

lhre Daten aus dem
System, das Sie
schon haben

paygaps ubernimmt Beschéaftigte und Vergutung
aus der Lohnabrechnung oder dem
Personalsystem. Kein System liefert alle Felder,
die eine belastbare Analyse braucht. Was fehlt,
etwa Berufserfahrung, erganzen Sie per CSV oder
von Hand; paygaps zeigt, welche Felder fehlen.

v DATEV Lodasund Lohnund Gehalt, Personio, HR
WORKS, Workday, Sage HR, SAP SuccessFactors oder
CSv

v Alle Anbindungeninjedem Tarif; einige Anbieter
berechnen fUrinre Schnittstelle eigene GebUhren

v WerNamen sieht, regeln Rechte je Person; aus DATEV
kommen Namen erst, wenn Sie das je Mandant
freigeben

Alle Anbindungen:
www.paygaps.de/integrationen

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

Datenquelle

DATEV @ Personio @ HRWORKS

¥ SuccessFactors® CSV-Datei

Feldernach dem Import

v/ Personalnummer, Geschlecht, Stelle
v/ Grundgehalt und Wochenstunden
v/ Bonus, Zulagen, Sachbezuge

v/ Eintrittsdatum

/N Berufserfahrung

A workday

= paygaps

B sageHRr

148 Beschaftigte
148von 148
148von 148
148von 148
148von 148

fehlt bei 12

PerCSV ergénzen
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02 - GRUNDLAGE

Jede Stelle nach
denselben vier
Kriterien

Kompetenz, Belastungen, Verantwortung und
Arbeitsbedingungen, wie Art. 4 der Richtlinie sie
nennt, mit 14 Unterfaktoren darunter. Bewertet
wird die Stelle, nicht die Person.

v AufWunscheinKl-Vorschlag. Ab Stufe 3 braucht jede
Stufe ein Zitat aus dem Stellenprofil. Der Vorschlag
bleibt Entwurf, bisHR ihn pruft

v Solange Stufen gewahlt werden, zeigt das Formular
keine Punkte und keine Vergleichsgruppe

v Gewichtungin festen Spannen, eigene Unterfaktoren
moglich, danach fur jede Stelle gleich

v Jedefrihere Fassung bleibt erhalten; zwei Fassungen
lassenssich vergleichen

Mehr zur Stellenbewertung:
www.paygaps.de/funktionen/stellenbewertung

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

= paygaps

app.paygaps.de

Stellenbewertung: Teamleitung Logistik
Vier Kriterien, 14 Unterfaktoren, eine Gewichtung fur alle Stellen

BewertungsuUbersicht

Kompetenz (35%)
Arbeitsbedingungen (15%)

Belastungen (20%)

Verantwortung (30%)

Aktiv - 3 Versionen

708/ 1200 Pkt.

Kompetenz 294 420 Pkt.

Belastungen 1441 240 Pkt.

Verantwortung 216/ 360 Pkt.

Begrindung: Fuhrt zwdlf Beschaftigte in der Disposition
und plant deren Einsétze an drei Standorten.

Arbeitsbedingungen 54 /180 Pkt.
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03 - GRUNDLAGE

= paygaps

Der Fachbereich
pruft mit, HR
entscheidet

STELLENPRUFUNG

Teamleitung Logistik Sie sind dran
Rolle Fachbereich -Frist16.10.2026

Schicken Sie eine Bewertung zur Prufung an eine
FUhrungskraft, HR, den Betriebsrat oder eine

PrUfer:in. Die Person liest, stellt Fragen oder gibt
Julia, Personalleitung

frei; Ubernommen wird bei HR.
hatdiePrafung angefragt, 12.09.2026

£

Kompetenz Problemlosung: Stufe 4 Belastungen Psychosozial: Stufe 3

v InderPrufung sieht jede Person Stufenund
Stellenprofil, keine Punkte. Der Betriebsrat sieht die
ganze Bewertungim Stellenkatalog

v ,Celesenund freigeben®hélt genau die Fassung fest,

) Verantwortung FGrMenschen: Stufe 3 Arbeitsbedingungen
die gelesenwurde

Arbeitsumgebung: Stufe 1
+ AufWunsch gibt der Betriebsrat Anderungen frei, die
eine Bewertung um mehr als 120 Punkte verschieben

(ab Tarif Business)
Frage stellen Gelesen und freigeben

Mehr zur Stellenprifung:
www.paygaps.de/funktionen/stellenbewertung#beteiligte
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04 - GRUNDLAGE

Gleichwertige
Arbeit, in Gruppen

Die Skala von 0 bis 1200 Punkten ist in luckenlose
Bander geteilt. Jede Stelle fallt nachihrer
Punktzahl in genau eine Vergleichsgruppe, und in
dieser Gruppe wird verglichen: fUr die Llcke, die
Auskunft und den Bericht.

v Die Zahl der Gruppen wahlen Sie; wirempfehlen 5, 10
oder 15 nach GroBe der Belegschaft

v Vordem Speichern einer neuen Gewichtung sehen
Sie, wie viele Stellen die Gruppe wechseln

v Unterdrei Personen je Geschlecht zeigt paygaps
keine LUcke und keine Durchschnitte, damit sich kein
Gehalt zurlckrechnen ldsst

Mehr zu Vergleichsgruppen:
www.paygaps.de/funktionen/vergleichsgruppen

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

Vergleichsgruppen

VG5

Sachbearbeitung Einkauf

VG6

Teamleitung Logistik

Fachreferentin Einkauf

Schichtleitung Produktion

VG7

Abteilungsleitung Logistik

Beispielwerte. Verglichen wird innerhalb einer Gruppe.

= paygaps

10 Gruppen -je 120 Punkte
1200 Punkte

1Stelle

552 Pkt.

3 Stellen

708 Pkt.
688 Pkt.

651 Pkt.

1Stelle

772Pkt.
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05 - STRUKTUR

= paygaps

Jobfamilien,
Laufbahnen,
Ka rri e rest Ufe n Stellenarchitektur Matrix  Liste Beschaftigte

app.paygaps.de

Jede Stelle bekommt inren Platz: Jobfamilie,
Laufbahn und Karrierestufe. Die Erwartungen je

Logistik 14 Stellen - 42 Beschéaftigte

Rang Fachexpertise Projektsteuerung Personalfiihrung

Karrierestufe beschreiben, was den nachsten
12 Bereichsleitung ©

Schritt ausmacht. Gruppe 9 a1

. . . Abteilungsleitung ®
v Dreilaufbahnen: Fachexpertise, Projektsteuerung, Gruppen 7 bis 8 22

PersonalfUhrung

7 Expert ®
v Laufbahnmodell als Vorlage, Korridore aus Ihren Gruppen 7 bis 8 23
Vergleichsgruppen
6 Projektleitung ©
v Kriterien fir den Aufstieg, vorab beschrieben (Art. 6) Gruppen 6 bis 7 23
v Die Vergleichsgruppe kommt aus der Bewertung; die 5 Teamleitung ®
Karrierestufe andert sie nicht Gruppen 5 bis 6 25
4 Senior (O
Mehr zur Stellenarchitektur: Gruppen 5 bis 6 28
www.paygaps.de/funktionen/stellenarchitektur
3 Projektmitarbeit
Gruppen 4 bis 5 a2
2 Professional (&
Gruppen 3 bis 4 21
1 Einstieg ©®
Gruppen 1bis 2 &7
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06 - STRUKTUR

= paygaps

Min, Mitte und Max je
Vergleichsgruppe

app.paygaps.de

Gehaltsbander

Ein Band ist ein Sollwert im Grundgehalt, nicht . Tabelle  Leiter ~ Compa-Ratio
Grundgehalt auf Vollzeit

das Abbild der heutigen Gehalter. Daneben

stehen die Ist-Gehalter, damit Sie sehen, wer Bander2026  © Freigegeben-ab 01.01.2026
auBerhalb liegt.
Gehaltsband Ist-Gehalter
v ,Bandleitervorschlagen®liefert einen Vorschlag far , ) _
) . Gruppe Punkte Stellen Personen Min Mitte Max P25 P75 @Compa Anhebungauf Min
alle Gruppen; Sie passen jede an
~ Freigabe im Vier-Augen-Prinzip, wenn eine zweite VG4  360bis 479 5 22 38.000€ 44.000€ 50.000€ 41.200€ 47.300€ 99% keine
PersondasRecht dazuhat
VG5  480bis 599 7 31 44.000€ 52.000€ 60.000€ 47.900€ 55.100€ 98 % keine
v Fassungenmit Datum, ab dem sie gelten. Die
Auswertung eines Jahresliest dasBand, dasdamals VG6  600bis719 6 28 52.000€ 61.000€ 70.000€ 55.400€ 64.800€ 97% 1.800€ -1
galt
o . VG7  720bis 839 5 24 62.000€ 72.000€ 82.000€ 66.100€ 76.900€  100% keine
v Anhebung auf das Minimum mit Kosten und Personen
VG8  840bis 959 4 15 74.000€ 86.000€ 98.000€ 79.800€ 91.500€ 99% keine
Mehr zu Gehaltsbandern:
www.paygaps.de/funktionen/gehaltsbaender VG9  960bis 1079 2 6 92.000€ 106.000€ 120.000€ 95.300€ 112.000€ 98 % 3.200€- 1
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07 - STRUKTUR

= paygaps

Woliegen lhre
Banderim Markt?

app.paygaps.de

Laden Sie eine Vergiitungsstudie hoch, ordnen Marktdaten Marktvergleich ~ Zuordnung  Marktlinie
Sie Inre Stellen zu und halten Sie die Bandmitte Beispielstudie 2026  Grundgenait Zielperzentil
gegen das Zielperzentil. Marktdaten stehen dort, je Beschaftigtem - Stichtag 01.04.2026 PIO P25 P75 P90
wo Bander entstehen, nie neben einer

Stelle Qualitat Ziel (P50)  Verteilung, P10 bis P90 Verhaltnis

Entgeltllcke.

Sachbearbeitung Einkauf

S ausreichend besetzt 49.800€ o 104 %
v \erteilung je Stelle, soweit die Studie sie liefert ener
v Zielperzentil wahlbar, Verhaltnis zur Bandmitte (E:X?)r;irolling ausreichend besetzt 70.200 € . 103%
v Zuordnung uber Code und Titel, den Rest auf Wunsch
mitKl Teamleitung Kundenservice ausreichend besetzt 66.500 € 4—|E 92%
Teamleitung

Mehr zu Bandern und Markt:

- —) Studie: Kasten P25 bis P75, Linie P10 bis P90 ’ Gehaltsbandmitte Inhrer ergleichsgruppe
www.paygaps.de/funktionen/gehaltsbaender
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08 - ANALYSE

Wo Sie stehen,
unbereinigt und
bereinigt

Die unbereinigte Lucke ist immer auf dem Stand
Ihrer Daten: gesamt, je Vergleichsgruppe und je
Entgeltbestandteil, als Mittelwert und Median.
Sie ist der MaB3stab der Richtlinie.

v AmpelanjederZahl: rotab5 %, gelb abder
Frihwarnschwelle (Vorgabe 3 %)

v Diebereinigte Lucke (Regression, OLS) fur die ganze
Organisationrechnet Vergleichsgruppe,
Berufserfahrung, Betriebszugehorigkeit und
Qualifikation heraus. Weitere Merkmale schalten Sie
Zu

v Ab50Personenund zehn je Geschlecht. Darunter
nach Vergleichsgruppe bereinigt und so benannt

v MaBstabist die GesamtvergUtung, auf\ollzeit
umgerechnet

Mehr zur Entgeltitcke:
www.paygaps.de/funktionen/gender-pay-gap-analyse

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

Entgeltlicke
GesamtvergUtung auf Vollizeit, 148 Beschaftigte

Entgeltlicke, OLS-bereinigt

+2,4 %

Hilft, Ursachen zu finden. Schwelle 5 % gilt unbereinigt.

Risikogruppen

VG5 2 31 GM54.200€-QF50.730 €
VG3 218 @M4L3.100€-DF 40.860€

VG7 224 PMB8.400€-BF66.070 €

= paygaps

app.paygaps.de

Berichtsjahr 2026

Entgeltlicke, unbereinigt

Median, unbereinigt

+6,1 %

+4,3 %

+6,4%

+5,2%

+3,4%
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09 - ANALYSE

Wo die Lucke
entsteht

Je Entgeltbestandteil die LUcke und wer ihn
Uberhaupt bekommt, dazu die Verteilung von
Frauen und Mannern Uber die vier
Vergutungsquartile. So sehen Sie, ob der
Unterschied im Grundgehalt, im Bonus oder in
den Zulagen liegt.

+ Wereinen Bestandteil nicht bekommt, zahlt mit O
Euro

v Entgeltmatrix: LUcke je Vergleichsgruppe gegen
Jobfamilie, Abteilung, Karrierestufe oder Standort

v UnterdreiPersonen je Geschlecht bleibt die Zelle
grau

Mehrzur Analyse:
www.paygaps.de/funktionen/gender-pay-gap-analyse

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

Licke je Entgeltbestandteil
Gesamtvergutung auf Volizeit, Berichtsjahr 2026

Bestandteil Ldcke
Grundgehalt +5,1%
Bonus +18,6 %
Sachbezlge +8,9%
Zulagen +2,1%

app.paygaps.de

@Manner
58.400€
4.200€
1.800€

950 €

Geschlechterverteilung Uber VergUtungsquartile

1. Quartil 58 %
2. Quartil 52%
3. Quartil 44 %
4. Quartil 3%

4. Quartil (oberstes Viertel) méannerlastig

Alle

@ Frauen

55.400 €

3.420€

1.640€

930 €

= paygaps

\ollzeit Teilzeit

BezugM-W
100-100 %
62-41%
48-39%

35-37%

Frauen @ Manner
42 %
48 %
56 %

69 %
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10 - HANDELN

Begrunden oder
schlief3en

Far eine LUcke gibt es zwei Wege. Berunt der
Unterschied auf objektiven,
geschlechtsneutralen Kriterien, halten Sie die
Begrundung fest. Wenn nicht, legen Sie einen
Anpassungsplan an.

v Begrindung je Stelle oder Vergleichsgruppe, mit
Kategorie und Text; frihere Fassungen bleibenim
Verlauf

v DerAnpassungsplan vergleicht mit demanderen
Geschlecht auf derselben Stelle oder in derselben
Gruppe. Er berdcksichtigt Berufserfahrung und
Qualifikation

v SiewahlendasZiel: knapp unter der Schwelle, die
halbe Schwelle oder null. paygaps zeigt die Erhdhung
je Personunddie Kosten, hdchstens 15 % des
Grundgehalts

v Zurechtfertigenistdie unbereinigte Llcke; die
bereinigte zeigt, wo Sie nach Griinden suchen

Mehrzur Analyse:
www.paygaps.de/funktionen/gender-pay-gap-analyse

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

app.paygaps.de

Anpassungsplan - VG5

Ziellicke = 2,5 %, hochstens 15 % des Grundgehalts je Person

17.400 € +2,3%

Budget gesamt LUcke nach Plan
Personalnr. Grundgehalt
10271 51.200€
10388 52.400 €
20514 52.300 €
30102 49.900 €

3 weitere PersonenimPlan

Je Person eine Anpassungsforderung zur Genehmigung

7

Personen betroffen

Nach Plan

54.000 €

54.000€

54.000 €

53.500€

= paygaps

In Umsetzung

Anpassung

+2.800 €

+1.600€

+1.700 €

+3.600 €

In Anpassungen Ubernehmen
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11 - HANDELN

Anpassungen mit
Genehmigung

Aus dem Anpassungsplan wird je Person eine
Anpassungsforderung. Genehmigen darf eine
zweite Person mit Freigaberecht, wenn es eine
gibt.

v Statusvoneingereicht Uber genehmigt bis
umgesetzt

v Deneigenen Antrag genehmigt nicht, werihn gestellt
hat, solange eine zweite Person das Recht hat

v ,Umgesetzt® schreibt den neuen Satz ab ,Wirksam ab*

in die Satzhistorie; an die Lohnabrechnung
Ubergeben Sie ihn selbst

v Werentschieden hat, steht im Protokoll

Mehrzur Analyse:
www.paygaps.de/funktionen/gender-pay-gap-analyse

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

ANPASSUNGSFORDERUNG
Personalnr.10271- VG5
Eingereicht Genehmigt
05.05.2026 12.05.2026

= paygaps

Gefordert +2.800 € / Jahr

Grundgehalt, aus dem Anpassungsplan

Umgesetzt
wirksamab 01.07.2026
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12 - HANDELN

Die jahrliche
Gehaltsrunde

Die jahrliche Erhdhung des Grundgehalts nach
Lage im Band, auf Wunsch zuséatzlich nach
Leistung. Wer tief im Band sitzt, steigt starker.
Schonim Entwurf sehen Sie, was die Runde
kostet und wie sich die Lucke je Gruppe
verandert.

v Budget als Anteil der Grundgehaltssumme; keine
Erhdéhung Uber das Maximum des Bands

v EineMatrixaus Leistung und Lage im Band, mit drei
bis fUnf Leistungsstufen, wenn Sie Leistung
einbeziehen

v JePersonmit Erh6hung eine Anpassungsforderung

zur Genehmigung

v DieRundeist eine Regel, kein Werkzeug gegen die
Ldcke; schlieBen|&sst sie sich mit dem
Anpassungsplan

Mehr zur Gehaltsrunde:
www.paygaps.de/funktionen/gehaltsrunde

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

= paygaps

app.paygaps.de

Merit-Matrix
Gehaltsrunde 2027 - Erhéhung auf das Grundgehalt, nur freigegebene Bander

Entwurf

Leistung/Lage im Band 1. Quartil 2. Quartil 3. Quartil 4. Quartil

Wirkung
Herausragend . . Llcke der GesamtvergUtung, unbereinigt

. . 209 Kosten Betroffene
Ubertrifft Erwartungen 5,0% ,0% 262.000 € 139
31% der
Erflllt Erwartungen . . 2,5% 1,5% Grundgehaltssumme
. . . Am Maximum gekappt Uber dem Band
Teilweise erfullt 2,0% 1,5% 1,0% 0,5% 4 2
bekommen nichts

Unter Erwartung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gruppe Llcke vorher nachher
Bandausschépfung: 1. Quartil = unteres Viertel des Bands und darunter. VG5 +6.4% +6.3%

VG3 +5,2% +5,3%

Restllcke bis zur Schwelle in 2 Gruppen - zum
Anpassungsplan

Auf Budget skalieren
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13 - NACHWEISEN

Auskunft nach Art. 7,
inder Frist

Fragt jemand nach seinem Entgelt, legt HR die
Anfrage an. paygaps hélt die Vergleichsgruppe
zum Eingang fest, zeigt die Frist und erzeugt die
Auskunft als PDF oder Word: das eigene Entgelt
neben Median und Mittel je Geschlecht in der
Vergleichsgruppe.

v Fristzwei Monate ab Eingang, einstellbar aufeinen
bisdrei

v InderListe stehen Beschaftigte mit Personalnummer,
Namen nur mit Ihrer Freigabe. paygaps schickt die
Auskunft per E-Mail; Ubergaben per Portal oder Post
vermerken Sie

v Heutehaben Beschaftigte privater Arbeitgeber den
AnspruchinBetrieben mit mehrals 200
Beschaftigten. Die Richtlinie gibt den Anspruchin
jeder BetriebsgroBe

Mehr zur Auskunft:
www.paygaps.de/funktionen/auskunft-und-bericht

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

= paygaps

MITARBEITERAUSKUNFT

Personalnummer 30126 - VG5 Abgeschlossen
Angefragtam 28.06.2026 - Frist 28.08.2026

5 Anfrage angelegt, Vergleichsgruppe festgehalten
Leyla, 28.06.2026

Q‘ (5] PDF generiert
’ Eigenes Entgelt, Median und Mittel je Geschlechtin VG5

Ubergabe per Portal oder Post vermerken </ PDFsversenden
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14 - NACHWEISEN

Der Entgeltbericht
nach Art.9

Die sieben Pflichtangaben a bis g aus Ihren Daten:

a bis f fUr das ganze Unternehmen, g je
Vergleichsgruppe, getrennt nach Grundentgelt
und variablen Bestandteilen. Als PDF, Word und
CSV.

v IndieLicke zahlt jede Person mit mindestens einem
ganz bezahlten Monat, mitihrem Jahreswert; wer
keinen hat, nennt der Bericht gesondert

v DieBestatigung derRichtigkeit halt paygaps mit
Person und Datum fest; Anhérung der
Arbeitnehmervertretung und Ubergabe Gibernehmen
Sie

v NachderRichtlinie erstmals bis 07.06.2027 (ab 150
Beschaftigten) und bis 07.06.2031 (100 bis 149); das
Ministerium plant die Berichtspflicht in Deutschland
abJuni2028

Mehrzum Entgeltbericht:
www.paygaps.de/funktionen/entgeltbericht

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

Jahresbericht Entgelttransparenz
Berichtsjahr 2026 - Richtlinie (EU) 2023/970, Art. 9

Entgeltlicke, unbereinigt Median

app.paygaps.de

OLS-bereinigt

+6,1 % +4,3% +2,4 %

Pflichtangaben nach Art. 9 Abs. 1

v

a

Entgeltllcke, Mittelwert

LUcke beivariablen Bestandteilen, Mittelwert
Entgeltllicke, Median

LUcke beivariablen Bestandteilen, Median
Anteil mit Bonus, M- W (je Topf)

Anteil Frauen und Manner je Quartil

Llcke je Vergleichsgruppe, Grundentgelt und variabel

© Richtigkeit bestatigt (Art. 9 Abs. 6) - Bestétigt von 1 Person - 14.05.2027

= paygaps

Als CSV exportieren PDF generieren

Auskunftsanfragen

4 - 4 erledigt

+6,1%
+13,8%
+4,3%
+9,6 %
62-41%
4 Quartile

10 Gruppen
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15 - NACHWEISEN

Wer was sieht, legen
Sie fest

Rechte je Person statt starrer Rollen, dazu eine
Anmeldung mit zweitem Faktor und ein Protokoll,
das jede Anderung mit Person und Datum

festhalt.
o)
([am))

v DerBetriebsrat liest mit und nimmt Stellung,
Freigaben nur, wenn Sie sie einschalten; Gehalter
sieht er nur zusammengefasst, ab sechs Personenje
Geschlecht

v Wereine Stelle pruft, sieht Stufen und Stellenprofil,
keine Punkte und keine Vergleichsgruppe

v Gehaltsdatenwerdenin Frankfurt am Main E
gespeichert

Tarife und Preisanfrage:
www.paygaps.de/pricing

paygaps - So funktioniert paygaps - www.paygaps.de

Rechte je Person
Wer was sieht und &ndert,
legen Sie fest.

Betriebsrat-Portal
Zusammengefasste Werte ab

sechs Personen je Geschlecht,

ab Tarif Business.

Protokoll
Jede Anderung mit Person und
Datum.

= paygaps

Zwei-Faktor-Anmeldung
Pflicht fUr jedes Konto, nach 14
Tagen Ubergang.

Kleine Gruppen geschutzt
Unter drei Personen je
Geschlecht keine Lucke und
keine Durchschnitte, fur den
Betriebsrat unter sechs.

Frankfurt am Main
Gehaltsdaten werden dort
gespeichert.
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NACHSTER SCHRITT

pavgapsin einer Demo ansehen

~~ SPRECHEN WIR UBER IHREN FALL

Wir zeigen Innen, wie Sie Stellen bewerten,
die EntgeltlUcke messen und den Bericht
erstellen. Die Demo ist kostenlos. Nach der

Demo testen Sie paygaps 14 Tage kostenlos.

Demo buchen: www.paygaps.de/demo

= paygaps

Zum Nachlesen

Stellenbewertung www.paygaps.de/funktionen/stellenbewertung
Stellenarchitektur www.paygaps.de/funktionen/stellenarchitektur
Analyse www.paygaps.de/funktionen/gender-pay-gap-analyse
Gehaltsbander www.paygaps.de/funktionen/gehaltsbaender
Gehaltsrunde www.paygaps.de/funktionen/gehaltsrunde

Auskunftsanfragen www.paygaps.de/funktionen/auskunft-und-bericht

Entgeltbericht www.paygaps.de/funktionen/entgeltbericht

Stand 06.11.2026: Die Richtlinie (EU) 2023/970 hatte bis zum 07.06.2026 umgesetzt sein missen. Deutschland hat die Frist verpasst, ein Umsetzungsgesetz ist nichtbeschlossen. Offentliche
Arbeitgeber sind seitdem 08.06.2026 unmittelbar gebunden, soweitdie Pflichten klar genug bestimmt sind. Fur private Arbeitgeber giltbis zum Umsetzungsgesetz das Entgelttransparenzgesetz,
ausgelegtimLichtder Richtlinie. Das Bundesfamilienministerium plantdas Inkrafttreten fUr Anfang 2027, den neuen Auskunftsanspruch und die Berichtspflichtab Juni 2028; beschlossen istdas
nicht. DieRichtlinie selbst sieht erste Entgeltberichte bis zum 07.06.2027 vor (ab 150 Beschaftigten) und bis zum 07.06.2031 (100 bis 149 Beschéaftigte) . Keine Rechtsberatung.

Quellen:Richtlinie (EU) 2023/970 (EUR-Lex, ABI. L132vom17.05.2023), Antwort der Bundesregierung, Drucksache 21/7026 (Deutscher Bundestag, 08.07.2026), Umsetzung der EU-

Entgelttransparenzrichtlinie verzdgert sich (Haufe Personal, 01.06.2026), Was gilt nach dem 7. Juni 20267 (Noerr, 03.06.2026).

Herausgeber: paygaps GmbH, ParcusstraBBe 6, 55116 Mainz. GeschaftsfUhrer: Leon Sittel.
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