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~~ FUNKTIONEN IM UBERBLICK

Entgelttransparenz mit pavgaps

Von den Gehaltsdaten bis zum Entgeltbericht in fUnf Schritten

paygaps fuhrt die Arbeit zur EU-Entgelttransparenzrichtlinie in einem System: Daten anbinden, Stellen

bewerten, die Entgeltliicke messen, Llcken bearbeiten, Auskunft und Bericht erstellen.

Demo buchen >

Flinf Schritte in einem System

Daten anbinden

DATEV, Personio, HR WORKS, Workday, Sage HR, SAP SuccessFactors® oder CSV. Alle
Anbindungen gibt es in jedem Tarif.

Stellen bewerten

Nach den vier Kriterien der Richtlinie, auf Wunsch mit KI-Vorschlag. Fihrungskraft oder
Betriebsrat prifen mit, HR entscheidet. Aus den Punkten entstehen die Vergleichsgruppen.

Entgeltliicke messen

Gesamt und je Vergleichsgruppe, auch je Bestandteil des Entgelts, dazu die bereinigte Llcke
fUr die ganze Organisation. Markiert ab 5 %.

Liicken bearbeiten

Begrinden oder mit einem Anpassungsplan samt Kosten schlie3en. Gibt es eine zweite
berechtigte Person, gibt sie Anpassungen frei.

Auskunft und Bericht
Auskunft nach Art. 7 als PDF oder Word, Entgeltbericht nach Art. 9 als PDF, Word und CSV.
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https://www.paygaps.de/demo

Haufige Fragen zu paygaps

Was ist auf3erdem dabei? Woliegen unsere Daten?

Gehaltsbander, Gehaltsrunde, Stellenarchitekturund Datenbank, Dateien und Sicherungen bei Amazon Web
Marktdaten. Das Betriebsrat-Portal gibt esab Business, Servicesin Frankfurt, die Anwendung bei IONOSin

die Konzern-Ubersicht im Tarif Enterprise. Berlin. KI-Aufrufe, E-Mail-Versand und

Betriebsprotokolle kdnnen auBerhalb Deutschlands
laufen; maBgeblichist der AVV.

Was sieht der Betriebsrat? Wie fangen wiran?
Zusammengefasste Auswertungen ab sechs Personen Mit einer Demo auf Beispieldaten, kostenlos. Danach
je Geschlecht. Die Entgeltliste nach § 13 EntgTranspG testen Sie paygaps 14 Tage kostenlos.

sieht ernurnach lhrer Freigabe.

~~ EIN SYSTEM, EIN DATENSTAND

Warum paygaps alles in einem System fuhrt

Bewertung, Vergleichsgruppen, Entgeltilcke und Bericht entstehen aus denselben Daten. So
passen Analyse und Bericht zusammen, ohne Abgleich zwischen Tabellen.

5 Schritte 7 Wege 5% Frankfurt

von den Daten bis zum fUr Ihre Daten, in jedem Schwelle far die Daten gespeichertin
Bericht Tarif Markierung FrankfurtamMain

VVon den Daten bis zum Bericht
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Daten Bewertung Analyse Handeln Bericht

o DATEV, Personio o Vier Kriterien e Unbereinigt e Begrindung o Auskunft Art. 7
o HR WORKS, Sage HR o KI-Vorschlag e Bereinigt o Anpassungsplan e Bericht Art. 9

o SAR, Workday o Stellenprtifung ¢ Je Bestandteill o Vier Augen o PDF, Word, CSV
o CSV o \ergleichsgruppen o Markiertab 5 % o Gehaltsrunde o Protokoll
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