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D A T E N A N B I N D U N G  A N  D A T E V

DATEV und 
So kommen Ihre Personal- und Entgeltdaten in die Auswertung nach der
Richtlinie (EU) 2023/970
Über den DATEV Lohnergebnisdatenservice holt paygaps Lohn- und Personalstammdaten aus LODAS
oder Lohn und Gehalt, ohne Export und ohne Datei. Das Gehalt kommt je Monat und nach Lohnart, so
wie abgerechnet. Daraus entsteht die Datenbasis für Bewertung, Analyse und Bericht.

Demo buchen

Was die Anbindung leistet

Freigabe über Ihre Kanzlei
Ihre Steuerkanzlei bestellt den Lohnergebnisdatenservice und gibt der Person, die sich
anmeldet, das Recht dazu. Angemeldet wird mit SmartLogin oder SmartCard.

Das volle Gehalt je Monat
Bruttogehalt, Bonus, Zulagen einschließlich Überstunden und Sachbezüge aus jeder
abgeschlossenen Abrechnung, dazu jede Lohnart einzeln.

Stammdaten aus der Abrechnung
Geschlecht, Eintritt und Austritt, Berufsbezeichnung, Kostenstelle, Wochenstunden,
Beschäftigungsart, Befristung und Tätigkeitsschlüssel. Vor- und Nachname nur, wenn Sie sie
freigeben.

Lohnarten in Ihre Töpfe
Welche Lohnart als Grundgehalt, Bonus, Zulage oder Sachbezug zählt, legen Sie je Lohnart
fest. Ohne Ihre Wahl ordnet paygaps nach DATEV-Nummer und Bezeichnung.

Jeder Abgleich ist protokolliert
Der Importverlauf zeigt zu jedem Abgleich, welche Werte sich je Person und Feld geändert
haben. So bleibt nachvollziehbar, auf welcher Basis ein Bericht entstanden ist.
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paygaps

https://www.paygaps.de/demo


Häufige Fragen zur DATEV-Anbindung

Welche Daten liefert DATEV?
Je Person: Personalnummer, Geschlecht, Eintritt und
Austritt, Vertragsbeginn, Berufsbezeichnung,
Kostenstelle als Abteilung, Wochenstunden,
Beschäftigungsart, Befristung, Qualifikationsstufe und
Tätigkeitsschlüssel. Dazu je Monat das Gehalt nach
Lohnart.

Was kommt nicht aus DATEV?
Standort und Berufserfahrung. Beides ergänzen Sie in
paygaps. Für einen Monat ohne abgeschlossene
Abrechnung meldet DATEV keine Daten.

Wie wird die Verbindung eingerichtet?
Die Kanzlei bestellt den DATEV
Lohnergebnisdatenservice und vergibt im
Rechtemanagement das Recht dazu. In paygaps
tragen Sie Berater- und Mandantennummer ein und
melden sich mit SmartLogin bei DATEV an. Der erste
Import läuft dann von selbst.

Geht das auch für mehrere Mandanten?
Ja. Sie binden mehrere Mandanten an und wählen den
Zeitraum des Imports. LODAS und Lohn und Gehalt
laufen über dieselbe Schnittstelle, Sie wählen dafür
nichts aus.

J E  M O N A T,  W I E  A B G E R E C H N E T

Warum paygaps die Abrechnung liest
DATEV führt je Person und Monat die abgerechneten Lohnarten. paygaps legt jede Lohnart in ihren
Monat und rechnet so mit dem, was tatsächlich gezahlt wurde.
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Von der Verbindung bis zum Bericht

Verbindung
DATEV-Schnittstelle
SmartLogin
Recht über Kanzlei
Mehrere Mandanten

Stammdaten
Berufsbezeichnung
Kostenstelle
Wochenstunden
Befristung

Entgeltdaten
Je Monat
Nach Lohnart
Bonus, Zulagen
Sachbezüge

Analyse
Vergleichsgruppen
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Quellen
1. DATEV Lohnergebnisdatenservice (DATEV Developer Portal): developer.datev.de/datev/platform/de/cloud/api-overview
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